
सिपमूलक पाठ्यक्रम सिकािमा रासरि य

व्यििासयक प्रसिक्षण प्रसिष्ठानको मौजुदा

अभ्याि

नारायणप्रिाद सनरौला

िाखा असिकृि (सिक्षा)

रासरि य व्याििासयक प्रसिक्षण प्रसिष्ठान

भैंिेपाटी, लसलिपुर ।



सेवारो

छ्यजोलोसेवा

फ्याफुल्ला

सेउपाखा

टाससदेलेक गोड

लगैछी

जोजोलप्पा झोले

नमस्कार



सिषय प्रिेि
देिमा सिद्यमान गरीबी र बेरोजगारीमा रहेका व्यक्तिहरूको आसथिक स्तर उकास्न िहयोग गने उदे्दश्यले

सिपमूलक िासलम प्रदान गनिका लासग आसथिक िषि २०३३।०३४ देक्तख श्रम सिभाग अन्तगिि केश कर्तन

र्ासलम केन्द्र पुिलीिडकमा स्थापना ।

पुिलीिडकबाट नयााँ बानेश्वरमा व्याििासयक प्रसिक्षण आयोजना असन केन्द्र हाँदै २०५५ साउन १ गरे्देखख

लसलर्पुर सैंबु भैंसेपाटी आफ्नै भवनमा िरेपसि सिभागस्तरीय कायािलयमा स्तरोन्नसि गदै आसथिक िषि

२०६१।०६२ व्यावसासिक र्था ससप सवकास र्ासलम सनदेशनालिका रूपमा देशभरमा मार्हर्मा १२

वटा व्यावसासिक र्था ससप सवकास र्ासलम केन्द्र रहेको पाइन्ि ।

सनदेशनालिमा ६७ जना र १२ वटा केन्द्रमा २४५ दरबन्दी रहेको ठूलो िंरचना भएको सनदेिनालयलाई

आ ि २०६४।०६५(?) देक्तख व्यावसासिक र्था ससप सवकास र्ासलम केन्द्र नामाकरण गरेको र ३ िटा

केन्द्र थप गरेको पाइन्ि।

नेपालको पररिसििि िन्दभिमा नेपाल िरकारको २०७५ असोज ५ गरे्को सनर्तिबाट मार्हर्का सबै

कािातलिहरू प्रदेश सरकारमा हस्तान्तरर् भएको र भैंिेपाटी, इटहरी र बुटवल केन्द्रलाई संघीि

संरचना सभत्र राखेर व्यावसासिक र्था ससप सवकास र्ासलम प्रसर्ष्ठानका नाममा समानान्तर

कािातलिका रूपमा समसर् २०७५।०६।१२ गरे् स्थापना भएको ।

समसर् २०७५।०६।१२ बाट सवशाल संरचना भएको र्ासलम केन्द्र भैंसेपाटीमा २१ र इटहरी र बुटवलमा

१३।१३ जना दरबन्दी रहने व्यिस्था गररयो । यिै िंरचनामा िीन िटै प्रसिष्ठानमा नेपाल सशक्षा सेवाको

पाठ्यक्रम असिकृर् राखे्न व्यवस्था भए पसन भैंसेपाटीलाई मात्र पाठ्यक्रम बनाउने पररमाजतन गने

असिकार िसहिको िंगठन िथा व्यिस्थापन िभे गरी दरबन्दी राखेको पाइन्ि ।

नेपाल िरकारबाट २०८०।०८।११ गरे् राजपत्रमा प्रकासशर् गरी भैंिेपाटीमा िसचिालय रहने गरी सिकाि

िसमसि ऐन अन्तगििको रासरि य व्याििासयक प्रसिक्षण प्रसिष्ठान सिकाि िसमसि गठन आदेि बमोसजम

केक्तन्द्रय कायािलयका रूपमा रासरि ि व्यावसासिक प्रसशक्षर् प्रसर्ष्ठान भैंसेपाटी रहने र इटहरी र बुटवल

व्यावसासिक प्रसशक्षर् केन्द्र नामाकरण गरी मािहिमा राक्तखएको िििमान अिस्था रहेको ।



सिषय प्रिेि
• आसथिक िषि २०३३।०३४ देक्तख स्थापना भएको

िंस्थामा पाठ्यक्रम सनमािण गने कुनै िंरचनात्मक

असभलेख पाइन्न ।िुनाइमा ित्कासलन दरबारमा

केि कििन गने व्यक्तिलाई नै िंलग्न गराई दुई

जना सिक्षकबाट पुिसलिडकमा नेपाली

युिाहरूलाई िासलम सदएको समसि २०३५ बैिाख

१९ गिेको गोरखापत्रमा प्रकासिि िमाचारले पुरी

गिि ।

• व्याििासयक िथा सिप सिकाि िासलम िञ्चलान

हन थालेको झणै्ड ३० िषि पसि मात्र िासलम

केन्द्रहरूबाट िंचासलि सिसभन्न सिपमूलक

िासलमहरूलाई गुणस्तरीय िथा स्तरीयरूपमा

िम्पन्न गरी एकरुपिा कायम गनि भनै्द पसहलो

पटक कायिसिसि सनदेसिका २०६३ ियार पारेको

पाइन्ि ।



कायिसिसि सनदेसिका २०६३
• कायिसिसि सनदेसिका २०६३ को दफा ५ मा

पाठ्यक्रम सिकाि िाखा र दफा २० मा

पाठ्यक्रम िीषिक राखेर पाठ्यक्रमको बारेमा

उले्लख गरेको पाइन्ि।

• पाठ्यक्रम सिकाि िाखाको दुईिटा कायि

उले्लख गररएको पाइन्ि ।

• िासलम कायिक्रमहरूका लासग आिश्यक पाठ्यक्रमहरू

ियार गने ।

• श्रम बजारको माग अनुिार िम्बक्तिि सिषयका

सिज्ञहरू एिं सनदेिनालयमा कायिरि प्रसिक्षकहरूको

िहभासगिामा पाठ्यक्रम िजुिमा गने ।



कायिसिसि सनदेसिका २०६३
• काितसवसि सनदेसशका २०६३ को दफा २० मा पाठ्यक्रम शीर्तक

राखेर पाठ्यक्रमको बारेमा देहािको कुरा उले्लख गरेको पाइन्छ।

• कायिक्रम िञ्चालन गनुि पूिि सनदेिनालयले प्रते्यक

सिषय र अिसि अनुिार पाठ्यक्रम सनमािण गनुि

पने ि ।

• िम्बक्तिि िाखा प्रमुखको िंयोजकत्वमा िम्बक्तिि

सिषयका सििेषज्ञह्यरू िदस्य रहने गरी पाठ्यक्रम

सनमािण िसमसि गठन गररनेि ।

• िसमसिका िदस्यलाई िोसकए बमोसजमको

पाररश्रसमक िथा भत्ताको व्यिस्था हने ।

• सनमािण गररएका पाठ्यक्रम पररिसििि प्रसिसिलाई

िमायोजन गदै आिश्यकिा अनुिार पररमाजिन

गदै लसगनेि ।

• पाठ्यक्रम सनमािण भै निकेका िासलम

कायिहरूको लासग िासलम अिसि भर सदइने

िासलमका सिषयहरूको मोटामोटी रूपरेखा ियार

गरी पेि गनुि पनेि ।



कायिसिसि सनदेसिका २०६३
• काितसवसि सनदेसशका २०६३ को पररचे्छद ३ मा र्ासलम

काितक्रम संचालन काितसवसि शीर्तकमा देहािका कुरा

उले्लख गरेको पाइन्छ ।

• दफा ११ मा आिारभूि (६ मसहने अिसिका)

िीपमूलक िासलमहरू भनेर क) जनरल

मेकासनक्स ख) सिद्युि जडान ग) प्लक्तम्बङ्ग

घ) केिशृ्रङ्गार ङ) कटाई सिलाई च)

इलेक्ट्ि ोसनक्स ममिि ि) अटोमेकासनक्स ज)

कम्प्युटर झ) पम्पिेट ममिि ञ) बेिबााँि

ट) मोटरिाईकल ममिि र ठ) िेक्तिङ्ग गरी

१२ िटा सिषय उले्लख गरीएको ि।

• िासलमलाई सनरन्तरिा सदन िा पररिििन

गनिका लासग कम्तीमा हरेक २ िषिमा प्रते्यक

िासलम कायिक्रमको आिश्यकिा र

प्रभािकाररिा मूल्ांकन (TNA) गनुिपने उले्लख

ि।



व्याििासयक िथा सिप सिकाि
िासलम िंचालन सनदेसिका २०६९
• िस सनदेसशका नेपाल सरकार (मन्त्री स्तरीि) २०६९।०३।०४ मा स्वीकृर्

भई पररचे्छद ५ मा पाठ्यक्रमसम्बन्धी व्यवस्था शीर्तकमा देहािका कुरा

उले्लख गरेको पाइन्छ ।

• दफा ७मा िबै सिपमूलक िथा उद्यमिीलिा सिकाि

िासलम सनिािररि एिं स्वीकृि पाठ्यक्रम अनुिार िञ्चालन

हने ।

• पाठ्यक्रम ियार नभएको नयााँ सिषयमा िासलम सदनुपने

भएमा यि असघ ियार गररएको िा उपलब्ध

पाठ्यक्रमलाई आिार मानी नयााँ पाठ्यक्रम ियार गरी

िालुक सनकायबाट स्वीकृि गराएर मात्र िासलम िञ्चालन

गनुिपने व्यिस्था ।

• दफा ८ मा पाठ्यक्रम सनमािण र स्वीकृसि िीषिकमा

भैंिेपाटी केन्द्रले मात्र पाठ्यक्रम सनमािण र पररमाजिन गरी

लागू गने कुरा उले्लख गदै कायिकारी सनदेिकको

िंयोजकत्वमा ७ िदस्यीय प्रासिसिक िसमसि गठन गने

व्यिस्था रहेको । पररमाजिन प्रते्यक ३ िषिमा हने व्यिस्था

उले्लख भएको ।



व्याििासयक िथा सिप सिकाि
िासलम िंचालन सनदेसिका २०६९
• िस सनदेसशकाको दफा ९ मा पाठ्यक्रममा समावेश

हुनुपने सवर्िहरू शीर्तकमा देहािका कुरा उले्लख गरेको

पाइन्छ ।

• पाठ्यक्रमको

 उदे्दश्य

 लक्ष्य

 संरचना

 प्रसशक्षकको िोग्यर्ा र अनुभव

 प्रसशक्षाथीहरूको समूहमा हुने नू्यनर्म् संख्या

िोग्यर्ा र अनुभव

 र्ासलम अवसि

 प्रसशक्षर् काितमा आवश्यक पने मेसशन औजार

र्था सामग्रीहरू

 अन्य आवश्यक कच्चा (चालु प्रकृसर्का) सामग्री

र सर्नको पररमार्



व्याििासयक िथा सिप सिकाि
िासलम िंचालन सनदेसिका २०६९
• िस सनदेसशकाको दफा ९ मा पाठ्यक्रममा

समावेश हुनुपने सवर्िहरू शीर्तकमा देहािका

कुरा उले्लख गरेको पाइन्छ ।

• सैद्धाखन्तक जानकारी

पाठ शीर्तक

पाठ्य सवर्िवसु्त

 सर्नको के्षत्र र क्रम

 सदनु पने आवश्यक ज्ञान

प्रसशक्षर् सवसि

 सक्रिाकलाप र सो पाठ शीर्तकको

लासग लागे्न समिावसि



व्याििासयक िथा सिप सिकाि
िासलम िंचालन सनदेसिका २०६९
• िस सनदेसशकाको दफा ९ मा पाठ्यक्रममा समावेश हुनुपने

सवर्िहरू शीर्तकमा देहािका कुरा उले्लख गरेको पाइन्छ ।

• व्यवहाररक र्था प्रिोगात्मक ससप

 काितहरूको पाठ्य सवर्िवसु्त

 सर्नको के्षत्र र क्रम

 काित चरर्

 आवश्यक दक्षर्ा र ससकु्न पने सवर्ि र ज्ञान

 सवशेर् ध्यान सदनुपने सवर्ि

 प्रसशक्षर् सवसि सक्रिाकलाप

 र सो पाठ्यसूचीको लासग लागे्न समिावसि

• आन्तररक मूल्ांकन पद्धसर्

 सैद्धाखन्तक र व्यवहाररक

 लामो र मध्यमकालीन र्ासलमको ससप

परीक्षर्सम्बन्धी बाह्य मूल्ांकन



व्याििासयक िथा िीप सिकाि
िालीम िंचालन सनदेसिका,२०७७
• िस सनदेसशका को पररचे्छद ५ मा र्ासलम पाठ्यक्रम

सम्बन्धी व्यवस्था शीर्तकमा दफा मा ९ मा पाठ्यक्रम

सनमातर् पररमाजतन र स्वीकृसर् शीर्तकमा देहािका कुरा

उले्लख गरेको पाइन्छ ।

• देहािका संस्थाहरूबाट बनेका पाठ्यक्रमको

प्रिोग हुन सके्न व्यवस्था ।

 VSDTA

 CTEVT

 FEB

 नेपाल सरकारको मान्यर्ा प्राप्त अन्य

संस्थाहरूबाट सनमातर् भई स्वीकृर् भएको

पाठ्यक्रम

• पाठ्यक्रम सनमातर् र पररमाजतन गने काित

 दफा १० मा भएको पाठ्यक्रम सनमातर् र्था

पररमाजतन सहजीकरर् ससमसर्को

ससफाररसमा प्रसर्ष्ठानले गने व्यवस्था रहेको



व्याििासयक िथा िीप सिकाि िालीम
िंचालन सनदेसिका,२०७७

• दफा १० मा भएको व्यवस्था

 प्रसर्ष्ठानको काितकारी सनदेशक संिोजक रहने ५ सदस्यीि

पाठ्यक्रम सनमातर् र्था पररमाजतन सहजीकरर् ससमसर् रहने

व्यवस्था रहेको छ ।

जसमा मन्त्रालिको उपससचव र ससटीइसभटीको असिकृर्

कमतचारी प्रसर्सनसि रहने व्यवस्था छ।

 पाठ्यक्रम पररमाजतनको काित सामान्यर्ः २ वर्तमा गनुतपने

व्यवस्था छ ।

 कुनै सवर्िको पाठ्यक्रमको मस्यौदा र्िार गने जनशखि

प्रसर्ष्ठानमा नभएमा सवज्ञको परामशत सेवा सलई र्िार गनत

ससकने ।

 पाठ्यक्रम र्िार नभएको अवस्थामा सहजीकरर् ससमसर्ले

ससफाररस गने व्यवस्था रहेको ।



व्याििासयक िथा िीप सिकाि िालीम
िंचालन सनदेसिका,२०७७

• दफा ११ मा पाठ्यक्रममा समावेश हुनुपने सवर्िहरू

शीर्तकमा भएको व्यवस्था

पाठ्यक्रमको उदे्दश्य

 लक्ष्य

 संरचना

प्रसशक्षकको िोग्यर्ा र अनुभव

प्रसशक्षाथीहरूको समूहमा हुने नू्यनर्म संख्या िोग्यर्ा र

अनुभव

र्ासलम अवसि

प्रसशक्षर् काितमा आवश्यक पने मेसशन औजार र्था

सामग्रीहरू

अन्य आवश्यक कच्चा चालु प्रकृसर्का सामग्री र सर्नको

पररमार्



व्याििासयक िथा िीप सिकाि िालीम
िंचालन सनदेसिका,२०७७

• दफा ११ मा पाठ्यक्रममा समावेश हुनुपने

सवर्िहरू शीर्तकमा भएको व्यवस्था

सैद्धाखन्तक जानकारी

पाठ शीर्तक

पाठ्य सवर्िवसु्त

सर्नको के्षत्र र क्रम

सदनुपने आवश्यक ज्ञान

प्रसशक्षर् सवसि

सक्रिाकलाप र सो पाठ शीर्तकको लासग लागे्न

समिावसि



व्याििासयक िथा िीप सिकाि िालीम
िंचालन सनदेसिका,२०७७

• दफा ११ मा पाठ्यक्रममा समावेश हुनुपने सवर्िहरू शीर्तकमा भएको

व्यवस्था

व्यावहाररक र्था प्रिोगात्मक ससप

काितहरूको पाठ्य सवर्िवसु्त

 सर्नको के्षत्र र क्रम

काित चरर्

आवश्यक दक्षर्ा र ससकु्न पने सवर्ि ज्ञान

 सवशेर् ध्यान सदनु पने सवर्ि

 प्रसशक्षर् सवसि

 सक्रिाकलाप र्था सो पाठ्यसूचीको लासग लागे्न समि अवसि

आन्तररक मूल्ांकन पद्दसर्

 सैद्धाखन्तक र व्यवहाररक

 ससप परीक्षर् सम्बन्धी बाह्य मूल्ांकन



रासरि य व्याििासयक प्रसिक्षण प्रसिष्ठान सिकाि िसमसि

(गठन) आदेि,२०८०
• दफा ३ मा ससमसर्को गठन शीर्तकमा भएको व्यवस्था

श्रम ससचवको अध्यक्षर्ामा अथत, सशक्षा, उद्योग र श्रमका सहससचव, श्रम

सवभागका महासनदेशक, वैदेसशक रोजगार बोडतका काितकारी सनदेशक, अध्यक्षले

मनोसनर् गने श्रम रोजगार रर्ासलम सम्बन्धी सवज्ञ १ जना मसहला पने गरी २

जना, नेपाल उद्योग वासर्ज्य महासंघ, नेपाल उद्योग पररसंघ र्था संिुि टि ेड

िुसनिन समन्वि केन्द्रका प्रसर्सनसिहरू १।१ जना र काितकारी सनदेशक सदस्य

ससचव रहने गरी १३ सदस्यीि रासरि ि व्यावसासिक प्रसशक्षर् प्रसर्ष्ठान सवकास

ससमसर् गठन हुने व्यवस्था रहेको छ ।

दफा ४ मा ससमसर्को काम कर्तव्य र असिकार

ङ) ससमसर्ले सञ्चालन गने प्रसशक्षर् काितक्रमको लासग पाठ्यक्रम र्था

मापदण्ड स्वीकृर् गने

 ट) ससमसर्ले सञ्चालन गरेको प्रसशक्षर् काितक्रममा सहभागीको ससप

परीक्षर् स्तरीकरर् र्था प्रमार्ीकरर् गने गराउने ।

 ढ) श्रम प्रिान र्ासलम संस्थाको पाठ्यक्रम र र्ासलम अवसि सनिातरर् गने

र्था त्यस्था संस्थाले सदएको र्ासलमको परीक्षर् गने ।



रासरि य व्याििासयक प्रसिक्षण प्रसिष्ठान सिकाि िसमसि

(गठन) आदेि,२०८०
• दफा १७ मा ससमसर्ले सनिम सनदेसशका काितसवसि

बनाउन सके्न शीर्तकमा भएको व्यवस्था

आदेशको कािातन्विन गनत ससमसर्ले आवश्यक सनिम

बनाउन सके्नछ र त्यस्तो सनिम नेपाल सरकारबाट

स्वीकृर् भए पसछ लागू हुनेछ ।

• हाल िो प्रकृिा अथतमन्त्रालिमा पुगेको र सछटै सनिमावली

स्वीकृर् भई लागू हुने सवश्वास सलइएको छ । त्यसर्

वेलासम्म पुरानो सनदेसशका र ससमसर्को सनर्ति अनुसार

गने गररएको छ ।



पाठ्यक्रम सिकािमा भए गररएका अभ्यािहरू
• पाठ्यक्रम सनमािण गरी प्रकािन गररएका केही थान पाठ्यक्रम प्रसिष्ठानमा रहे पसन

िो िम्बिी काम कािािही भए गरेका कुनै पसन असभलेख पाउन िसकन्न ।

• व्याििासयक िथा सिप सिकाि िासलम केन्द्र र श्रम सिभागबाट िुट्टािुटै्ट िसमसि

गठन गरी पाठ्यक्रम सनमािण भएको देक्तखन्ि ।

• श्रम सिभागमा रोजगार सबसनमि सेवा आिोजना माफि ि
पाठ्यक्रम सिकाि गरी २०५२ िाल देक्तख पाठ्यक्रम बनाएको प्रकासिि पाठ्यक्रम

प्रसिष्ठानमा रहेको पाइन्ि ।

• रोजगार सिसनमय िेिा आयोजनाले २०५२ देक्तख २०६१ िम्म शृ्रङ्खलाबद्ध रूपमा

पाठ्यक्रम सनमािण गरेको अिसिर असभलेखका रूपमा पाठ्यक्रमहरू पाइन्िन् ।

• पाठ्यक्रममा िंिोसिि लेखेबाट यि अगासड पसन पाठ्यक्रम बनेको अनुमान िम्म ि

गनि िसकन्ि िर प्रमाण पाउन कसठन ।



पाठ्यक्रम सिकािमा भए गररएका अभ्यािहरू
• २०६३ अगासड िसचिस्तरीय सनणियबाट पाठ्यक्रम सनमािण सनदेिन मूल

िसमसि प्रसिष्ठानका कायिकारी सनदेिकको अध्यक्षिामा घरेलु िथा िाना

उद्योग सिभाग श्रम मन्त्रालय श्रम सिभाग सिटीइसभटी िथा प्रसिक्षण गने

िंस्थाबाट असिकृि प्रसिसनसि िसहि ७ िदस्यीय िसमसि रहने व्यिस्था

देक्तखन्ि ।भने मूल िसमसिको िदस्य िसचिको िंयोजकत्वमा सिज्ञहरू र

कम्प्युटर अपरेटर िमेि िक्तम्मसलि ७ िदस्यीय पाठ्यक्रम सनमािण

कायििसमसि गठन गरी काम गने गरेको पाइन्ि ।

• प्रसिष्ठानको लासग पसहलो पटक कायिसिसि सनदेसिका २०६३ ियार पारे

पसि पाठ्यक्रम सिकाि िाखाको िंयोजकत्वमा िम्बक्तिि सिषयका

सििेषज्ञहरू िदस्य रहने गरी पाठ्यक्रम सनमािण िसमसि गठन गने

व्यिस्था रहेको ।



पाठ्यक्रम सिकािमा भए गररएका अभ्यािहरू

•कायिसिसि सनदेसिका २०६३ ियार पारे पसि

सनमािण भएको पाठ्यक्रम पाउन िसकन्न

भने आसथिक िषि २०६३।६४ मा सिषयगि

मेनुअल र नर्म्ि बनाउने लक्ष्य बमोसजम

केही थान सिषयगि मेनुअल र नर्म्ि

बनाएको पाइन्ि ।



पाठ्यक्रम सिकािमा भए गररएका अभ्यािहरू

• व्यावसासिक र्था ससप सवकास र्ासलम संचालन सनदेसशका २०६९ मन्त्रीस्तरीय सनणियबाट

२०६९।०३।०४ मा स्वीकृि भए पसि िोही सनदेसिकामा सनमािण र पररमाजिन गने पाठ्यक्रम

प्रासिसिक िसमसिको सनणियले सनिािरण गने व्यिस्था उले्लख भएको र उि प्रासिसिक िसमसिमा

कायिकारी सनदेिक िंयोजक र श्रम मन्त्रालय उद्योग िासणज्य िंघ र श्रसमकहरूको टि ेड

युसनयनको प्रसिसनसि र िम्बक्तिि सिज्ञहरूिसहि ७ िदस्य रहने व्यिस्था भएको

• लसलिपुर भैिेपाटी केन्द्रले पाठ्यक्रमको मस्यौदा पाठ्यक्रम िाखा माफि ि आफै ियार गनुिपने

उले्लख ि ।

• जनिक्ति केन्द्रमा नभएमा िाििजसनक खररद ऐन िथा सनयमािली र प्रचसलि कानूनको प्रकृया

अनुिार परामिि िेिा सलई ियार गनि िसकने उले्लख ि ।

• केन्द्रमा ियार नभएको र बजार माग अनुिार कुनै सिषयको िासलम िञ्चालन गनुि पदाि िासलम

िञ्चालन गने सनकायबाट पाठयोजनािसहिको पाठ्यक्रम र पाठ्यसिषयिसु्त माग गरी प्रासिसिक

िसमसिले सिफाररि गरेमा िो पाठ्यक्रमको आिारमा िासलम िञ्चालनको स्वीकृसि सदन िसकने

उले्लख ि ।



पाठ्यक्रम सिकािमा भए गररएका अभ्यािहरू

• व्यावसासिक र्था ससप सवकास र्ासलम संचालन सनदेसशका २०७७

समसर् २०७७।०८।२३मा जारी भए पसि उि सनदेसिकाको दफा १० मा

पाठ्यक्रम सनमािण िथा पररमाजिन िहजीकरण िसमसि गठन गने प्राििान

ि ।

• उि िसमसिमा कायिकारी सनदेिक िंयोजक र श्रम मन्त्रालयको

उपिसचि कायिकारी सनदेिकले िोकेको सिषयसिज्ञ प्रासिसिक सिक्षा िथा

व्याििासयक िासलम पररषदको प्रसिसनसि िदस्य र प्रसिष्ठानको सनदेिक

िदस्य िसचि रहने गरी ५ िदस्य िसमसि बनाउने व्यिस्था ि ।

• यिै सनदेसिकामा कुनै सिषयको पाठ्यक्रमको मस्यौदा ियार गने

जनिक्ति प्रसिष्ठानमा नभएमा सिज्ञको परामिि िेिा सलई ियार गनि

िसकने कुरा उले्लख ि ।



पाठ्यक्रम सिकािमा भए गररएका अभ्यािहरू

• २०७७ िालमा सनदेसिका जारी भएपसि िसमसिको

बैठकबाट प्रिानमन्त्री रोजगार कायिक्रम माफि ि

मन्त्रालयले परामिि िेिा माफि ि मस्यौदा प्राप्त गरी

सनमािण गरेका 6 िटा पाठ्यक्रम र प्रसिष्ठानले सडसजटल

माकेसटङ को पाठ्यक्रम २०७८।११।०१गिे सिफाररि

गरेको र िोही सिफाररिमा प्रसिष्ठानले स्वीकृि गरेको

देक्तखन्ि ।

• २०७९ िालमा कुनै पाठ्यक्रम सनमािण हन िकेन ।



पाठ्यक्रम सिकािमा भए गररएका अभ्यािहरू

• २०८० मा सनमािण भएका ५ िटा पाठ्यक्रम २०७७को

सनदेसिका बमोसजम सिज्ञ परामिि िेिा माफि ि मस्यौदा

प्राप्त गरी रासरि य व्याििासयक प्रसिक्षण प्रसिष्ठान सिकाि

िसमसि गठन आदेि २०८० बमोसजम िसमसिको समसि

२०८०।११।१४ गिेको बैठकबाट ३ िटा र समसि

२०८१।०४।०२ गिेको बैठकबाट २ िटा पाठ्यक्रमलाई

स्वीकृसि प्रदान गरेको पाइन्ि ।



पाठ्यक्रम सिकािमा भए गररएका अभ्यािहरू

• आसथिक िषि २०८१।०८२ का लासग स्वीकृि कायिक्रम बमोसजम

सनमािण गररने पाठ्यक्रमको हकमा िसमसिबाट प्रसिष्ठानले सनमािण

र पररमाजिन गने पाठ्यक्रमका सिषयहरू सनिािरण गने कायिको

िुरूिाि गररएको ि ।

• िम्बक्तिि रोजगारदािाको िंलग्निामा पाठ्यक्रम सनमािण गदाि

रोजगारदािाको आिश्यकिा अनुिार बने्न र आफै िंलग्न भई

बनाएको पाठ्यक्रममा अपनत्व िमेि रहेने सिश्वािका िाथ

िसमसिले िंघमहािंघको िंयोजनमा पाठ्यक्रम मस्यौदा िसमसि

गठन गने अभ्याि िुरू गररएको ि ।



पाठ्यक्रम सिकािमा भए गररएका अभ्यािहरू
• रासरि य व्याििासयक प्रसिक्षण प्रसिष्ठान सिकाि िसमसिको समसि २०८१।०९।१५

गिेको सनणियानुिार रोजगारदािाहरूलाई िमेि िंलग्न गराई पाठ्यक्रम सिकाि

गने उदे्दश्यले स्वीकृि गरेको पाठ्यक्रम मस्यौदा उपिसमसि गठन गने प्रकृया

क रोजगारदार्ाहरूको केन्द्रीि वैिासनक संघ/महासंघले ससफाररस गरेको सवज्ञ सदस्य वा कखिमा

५ वर्त सोही के्षत्रमा काम गरेको सवज्ञ मधे्यबाट प्रसर्ष्ठानले र्ोसकएको सवपि सवज्ञ १ जना

संिोजक

ख मान्यिा प्राप्त िंस्थाबाट िम्बक्तिि टि ेड(सिषय) सिप िह ३ िा िोिरह उत्तीणि भएको िा िोही सिषयमा

िोटो अिसिको िासलममा िंलग्न भई कक्तम्तमा ३ िषिको प्रसिक्षण गरी िो सिषयको ज्ञान भएको िा

िैदेसिक रोजगारीमा गएर िोही टि ेड(सिषय)मा २ िषि काम गरी फकेका व्यक्तिहरू मधे्यबाट

िंयोजकिाँगको िमन्वयमा प्रसिष्ठानले िोकेको सिषय सिज्ञ २ जना

िदस्य १

िदस्य २

ग रासरि य व्याििासयक प्रसिक्षण प्रसिष्ठानमा पाठ्यक्रम हेने िाखा असिकृि िदस्य

घ कायिकारी सनदेिकले िोकेको प्रसिष्ठानको िाखा असिकृि िा िोिरहको कमिचारी १ जना िदस्य िसचि



पाठ्यक्रम सिकािमा भए गररएका अभ्यािहरू
िसमसिबाट सनणिय अनुिार पाठ्यक्रम मस्यौदा उपिसमसि गठन गने प्रकृया अपनाएर हाल

िम्म प्रसिष्ठानले होटल िंघ नेपालको सिफाररिमा टेकबहादुर महि र िसमसि िदस्य

इक्तन्दरा िमािको नेिृत्वमा दुईिटा देहाय सिषयके्षत्रको पाठ्यक्रम मस्यौदा उपिसमसि सनमािण

गररिकेको ि।

• पयिटन िथाआसिथ्यिा के्षत्रका सिषयहरूको पाठ्यक्रम मस्यौदा उपिसमसि

 बाररष्िा

 िेटर।िेटि ेि

 होटल प्रासिसिक

 कमीि ३

• केयरसगसभर सिषयको पाठ्यक्रममस्यौदा उपिसमसि

 केयर सगभर



पाठ्यक्रम सिकािमा भए गररएका अभ्यािहरू
िसमसिबाट सनणिय अनुिार पाठ्यक्रम मस्यौदा उपिसमसि गठन गने प्रकृया अपनाएर प्रसिष्ठानले नेपाल सनमािण

व्यििायी महािंघ, नेपाल ियारी पोिाक उद्योग िंघ, नाडा अटोमोिाईल्स एिोसिएिन अफ नेपाल, कम्प्युटर

एिोसिएिन नेपाल महािंघ िाँग पसन पत्राचार भई गठन प्रकृया अगासड बढी िकेको र देहायका पाठ्यक्रम

बनाउने ियारी गररएको ि ।

• नेपाल सनमािण व्यििायी महािंघ
 प्लक्तम्बङ्ग

• नेपाल ियारी पोिाक उद्योग िंघ
 कटाइसिलाई (िािारण िफि )
 गामेन्ट मेसिन अपरेटर (उद्योग िफि )

• नाडा अटोमोिाईल्स एिोसिएिन अफ नेपाल
 ठूला ििारी चालक
 सिद्युिीय गासड ममििकिाि

• कम्प्युटर एिोसिएिन नेपाल महािंघ
 मोिाइल ममिि
 ल्ापटप ममिि



पाठ्यक्रम सिकािमा सिसटइसभटीकोव्यिस्था

• प्रासिसिक सिक्षा िथा व्याििासयक िासलम पररषद ऐन २०४५
दफा ६ ८ मा सिप सिकािको सनसमत्त सदइने व्याििासयक िासलमको पाठ्यक्रम र पाठ्यपुस्तक
सनिािरण िसमसिले सनिािरण गरे बमोसजम लागू गने गराउने ।

• िोटो अिसिको सिपमूलक िासलम िञ्चालन कायिसिसि २०७७
पररषदकोस्वीकृि पाठ्यक्रमबाट िञ्चालन गनुिपने ।

ियार नभएको नयााँ सिषयमा प्रदेिकायािलयको अनुरोिमा पाठ्यक्रम सिकाि िथा िमकक्षिा
सनिािरण महािाखाले ियार गरी िासलम िञ्चालन गनि िसकने ।

जीसिकोपाजिन िम्बिी िासलम कायिक्रमहरूिम्बक्तिि सिषयको पाठ्यक्रमबाट सिषयिसु्त सलई
पररषद कायािलयले िोसकसदएको खाका।प्रारूप बमोसजम ियार पारेको स्थानीय पाठ्यक्रम प्रदेि
पररषद कायािलयबाट स्वीकृि गराई िञ्चालन गनि िसकने ।

• पाठ्यक्रम सिकाि िथा िमकक्षिा सनिािरण सिसनयमािली, २०८०
 सिसटइसभटीले सनमािण िथा पररमाजिन गने िबै प्रकारका पाठ्यक्रमहरूको लासग यो सिसनयमािली
बनाएको पाइन्ि ।

 यिको प्रस्तािनामा प्रसिसििाँग पररसचि िीपयुि‚उत्पादनिील र निप्रिििनिील जनिक्ति
उत्पादनको लासगआिश्यकपने प्रासिसिक िथा व्याििासयक सिक्षा र सिप सिकाि िासलमिाँग
िम्बक्तिि पाठ्यक्रम सनमािण गने कुरा उले्लख गररएको ि ।



पाठ्यक्रम सिकािमा सिसटइसभटीकोव्यिस्था

• पाठ्यक्रम सिकाि िथा िमकक्षिा सनिािरण सिसनयमािली, २०८०
 सिसनयम ४ मा उपाध्यक्षको अध्यक्षिामा िदस्यिसचि िथा सिक्षा श्रम भौसिक रस्वास्थ्यमन्त्रालयका
योजना हेने िहिसचि पासिकेका महासनदेिक पासिके प्रमुख सत्रसिसि परीक्षा सनयन्त्रक सिसटइसभटी
सनदेिक एनएिटीसि मनोसनि आंसगक सिक्षालय प्रमुख रोजगारदािा मधे्य मनोसनि १ जना िदस्य
रहने र पाठ्यक्रम िथा िमकक्षिा सनिािरण महािाखा सनदेिक िदस्यिसचि भएको १३ िदस्य
पाठ्यक्रम सनिािरण िसमसिको गठन हनेव्यिस्था राक्तखएको ि ।

 सिसनयम ६ मा महािाखा सनदेिकको िंयोजकत्वमा रोररमा रहेका र िंयोजकले िोकेका बढीमा ३
जना िम्बक्तिि सिषय सिज्ञ र महािाखाको असिकृिकमिचारी िदस्य रहने गरी ५ िदस्यीय प्रासिसिक
उपिसमसि गठन हनेव्यिस्था गररएको ि ।

प्रासिसिक उपिसमसि सििाकाआिारमा एक भन्दा बढी हनिके्न भसनएको ि ।

 सिसनयम ८ मा महािाखा सनदेिकले िोकेको असिकृिकमिचारीको िंयोजकत्वमा कक्तम्तमा ५ िषि
कायि अनुभि भएका सिषयसिज्ञहरूमधे्य सनदेिकले मनोसनि गरेका ३ जना र प्रासिसिक सिक्षालय िा
िासलम प्रदायक िंस्थामा प्रसिक्षणकायिमा कक्तम्तमा ३ िषि कायि अनुभि भएका सिज्ञहरूमधे्य
सनदेिकले मनोसनि गरेका दुई जना र सनदेिकले िोकेको असिकृि कमिचारी िदस्यिसचि रहने गरी
७ िदस्यीय सिषय उपिसमसि गठन गनेव्यिस्था रहेको ि ।

 सिसनयम १० मा पाठ्यक्रम सनमािण िथा पररमाजिन िम्बिी प्रारक्तिककायि गनि मस्यौदा ियारीका
लासग सनदेिकले िोकेको महािाखाको असिकृिस्तरको कमिचारीको िंयोजकत्वमा िम्बक्तिि
कायिक्रमको सिषयको िंख्या बमोसजम सिषय सिज्ञ िसहिको मस्यौदा कायिटोली गठन गने व्यिस्था
रहेको ि ।



पाठ्यक्रम सिकािका क्रममा भए गरेका कायिको
िमालोचक चेिमाआफ्ना भनाई

 २०३३।३४आसथिक िषिदेक्तख िासलम िुरूभए पसन असभलेखीकरणको अभािमा यथाथि जानकारी हन

निके पसन केही िुनाइ र िथ्यले अनुमान लगाउन िसकने अिस्था रहेको ि ।

 सिसभन्न स्थानमा रहेर िेिा पुयािएको यि प्रसिष्ठानले २०५५ िाल श्रािण १ गिे देक्तख मात्रआफ्नै भिन

प्राप्त गरेको पाइन्ि ।

 देिका सिसभन्न १२ सजल्लामा सिस्तार भएको र ३०० भन्दा बढी दरबन्दी रहेको ठूलो िंरचना भएको यो

प्रसिष्ठान िंघीयिा आएपसि खुम्प्चेको पाइन्ि ।

 २०६३ माआएर मात्र कायिसिसि सनदेसिका बनाएर पाठ्यक्रम सनमािण गने िसमसि गठन गनेव्यिस्था

गरेको पाइन्ि ।

 २०६९ िालको सनदेसिकाले असलकव्यिक्तस्थिरूपमा पाठ्यक्रमको खाका िमेि उले्लख गरेको

पाइन्ि ।



पाठ्यक्रम सिकािका क्रममा भए गरेका कायिको
िमालोचक चेिमाआफ्ना भनाई

 २०७७ िालको सनदेसिकाले पसन िहजीकरण िसमसि गठन गनेव्यिस्था गरेको पाइन्ि ।

 कुनै पसन सनदेसिकामास्पररूपमा पाठ्यक्रम सनमािण र पररमाजिनको िैद्धाक्तन्तकअििारण आत्मिाि

नगरी ित्कालको िमस्या िमािान गने र व्यक्तिको िहजिाका िाथ िदथििादलाई िंगालेको देक्तखन्ि ।

 मन्त्रालयले िथा प्रसिष्ठानस्वयम् ले पसन पाठ्यक्रम सनमािण र पररमाजिनमा सिज्ञआिश्यकपिि भने्न महिुि

गरेको िर त्यो किरी उपयुि र प्रभािकारी हन्ि भने्न प्रासिसिक ज्ञानबाट नभई प्रिािसनक

व्यिस्थापनबाट हेररएको पाइन्ि ।

 २०७७ िालको सनदेसिकामा पाठ्यक्रमकिलेस्वीकृि गने भने्न िमेि खुलाइएको पाइाँदैन ।

पाठ्यक्रम सनमािण िथा पररमाजिन िहजीकरण िसमसिमा पाठ्यक्रमअसिकृि िदस्यिसचि राखेर गनुिपने

त्यो राखेको पााँइदैन ।



पाठ्यक्रम सिकािका क्रममा भए गरेका कायिको
िमालोचक चेिमाआफ्ना भनाई

 पाठ्यक्रम सनमािण श्रम मन्त्रालय श्रम सिभाग िैदेसिक रोजगार बोडि लगायिका िबै सनकायमा

िेग्लािेगै्ल िसमसि गठन गरी सनमािण गरेको पाइन्ि । एउटै मन्त्रालय अन्तगििका सिसभन्न सनकायबाट

पाठ्यक्रम सिकाि गररनु र एकरूपिा कायम गनि निकेको यथाथि स्वीकनुि पदिि ।

कायिसिसि सनदेसिकामा जे जस्तोव्यिस्था भए पसन िो अनुिारको खाकामा पाठ्यक्रम सनमािण भएको

पाइाँदैन ।

 श्रम सिभागमा रहेको रोजगार सिसनमयआयोजनाले २०५२ देक्तख ६१ िम्मझणै्ड ९० जसि पाठ्यक्रम

श्रङ्खलामा पाठ्यक्रम सनमािण गरेर पसिआयोजनाका कमिचारी नै प्रसिष्ठानमा हस्तान्तरण गरेको र

िोही आयोजनामा कायिरि अथििास्त्रीले पाठ्यक्रमको िहजीकरण गरेको देक्तखन्ि ।



पाठ्यक्रम सिकािका क्रममा भए गरेका कायिको
िमालोचक चेिमाआफ्ना भनाई

 पाठ्यक्रम सनमािण गदाि िुरूमा पाठ्यक्रम मस्यौदा टोली सिषय िसमसि प्रासिसिक िसमसि रस्वीकृि

गने िसमसि नू्यनिम्आिश्यकिा हो । सिषयगिरूपमा िेग्लािेगै्ल िसमसि गठन गने प्रासिसिक

कुरालाई प्रिािसनक नजरले हेदाि िो सकसिमको िसमसिहरू सनमािण भएको पाइन्न ।

पाठ्यक्रममाआयोजनाले हस्तान्तरण गरेको सिप अनुिार पाठ्यक्रम सनमािण भएको देक्तखन्ि िर

िैद्धाक्तन्तकआिारको उपयुिव्याख्या पााँइदैन ।

आफ्नो मािहिको सनकायका रूपमा पाठ्यक्रम सिकाि गरी िासलमको के्षत्रमा स्थासपि भई िकेको

प्रसिष्ठानलाई मन्त्रालय अन्तगििका ऐन सनयम बनाउाँदा सिसििएको पाइन्ि । सिसटइसभटीको प्रसिसनसि

राखेको ठाउाँमा िोही प्रकृसिको प्रसिष्ठानको उले्लखिमेि गरेको पाइाँ दैन । िायद सनजामसि

कमिचारी बासहरका प्रसिष्ठानमा रहने भएकोले हो की ।



सनष्कषि

 रासरि य व्याििासयक प्रसिक्षण प्रसिष्ठान सिकाि िसमसि गठनआदेि २०८०आए पसि र त्यिमासथ

कायिकारी सनदेिक ४ िषे सनयुि भए पसिआिाको िंचार भएको महिुि गनि िसकन्ि ।

 अझै पसन िमयमै सनयमािली बन्न निकु्नआफ्नै कोष स्थापना गराएर कायािन्वयनमा ल्ाउन सढलाई हनु

चुनौसिकारूपमा सलएर अििरमा बदल्न िके उज्वल भसिष्यको कामना गनि िसकन्ि ।

 िसमसिको सनणियबाट भए पसन पाठ्यक्रममा रोजगारदािाहरू िंलग्न गराएर उनीहरूको नेिृत्वमा

पाठ्यक्रम सनमािण र पररमाजिन गने कायिको िुरूिाि गररएको िुखद मानु्न पदिि।

 बजेटको सिसमििा सभत्र र बाह्य मूलुकको िफलअनुभि सिना पसन पाठ्यक्रम सनमािण र पररमाजिन

रोजगारदािाकोआिश्यकिामा सनमािण हनेमाआिािादी बन्न िसकने सिश्वाि जागेको ि ।



िुनेर प्रसिकृया सदएर िाथ सदनु भएको मा यहााँ हरूलाई


